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CariTuLo |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Artigo 1° - A associagdo civil “Rede Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca” &€ uma
organizacdo da sociedade civil, sem fins econdmicos, de direito privado, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela

legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A associacéo civil “Rede Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca” & também

denominada simplesmente por este estatuto de ASSOCIACAO.

Artigo 3° - A sede provisoria da ASSOCIAGAO fica na rua Piaui, 691, em Londrina,
Estado do Parana.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da ASSOCIACAO é indeterminado.
Artigo 5° - Os objetivos da ASSOCIAGAO s&0 seguintes:

| — colaborar na promocéo gratuita da salde para populacdoc geral e pacientes com

insuficiéncia Cardiaca;

Il — estimular a promoc¢éo gratuita da educacdo, observando-se a forma

complementar de participacao das organizacoes de que trata esta Lei;
Ill — incentivar o voluntariado;

IV — fomentar a integragdo das atividades da organizacdo com o setor

governamental e privado;

V — estimular acdes que visem a redugdo da taxa de mortalidade e morbidade
decorrente da Insuficiéncia Cardiaca, através de agbes e projetos visando a
implantacdo, manutengio e aprimoramento do cuidado desta doenca em todo
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territorio nacional;
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V]l — incentivar o acesso igualitario ao tratamento a todos pacientes com

insuficiéncia cardiaca;

VIl — colaborar na difusdo do conhecimento para a prevengao e tratamento da

insuficiéncia Cardiaca:

Vil —estimular a conscientizagao publica da seu pape! e importancia como doenga

cardiovascular;

IX — desenvolver agbes que visem a prevencao da Insuficiéncia Cardiaca pelos

mais variados setores da sociedade;

X — incentivar a criacdo de normas que colaborem no correto diagnéstico e
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tratamente da Insuficincia Cardiaca em diferentes niveis de salde de todo
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territorio nacional;

Xil — promover a sensibilizacdo, a educacdo, o treinamento e a capacitacdo de
profissionais de salde na prevengéo, diagnéstico e tratamento da Insuficiéncia
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Xlll —promover a sensibilizagdo e a educagdo de gestores de saide na

importancia epidemiolégica da abordagem da Insuficiéncia Cardiaca;

XIV — promover a divulgacdo, a promocao € o intercAmbio do conhecimento

técnico e cientifico acerca das diretrizes de prevengdo cardiovascular e

XV - incentivar a formacdo de associagcdes de pacientes para aprimorar o

conhecimento da doenga e o melhor acesso ao tratamento.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo de seus objetivos na area de saude

cardiovascular a ASSOCIAGAO podera desenvolver as seguintes acoes:

s
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| — organizar eventos, seminarios, exposicoes, ciclos de palestras e treinamentos;

Il — desenvolver atividades de treinamento, cursos de capacitacao e atualizagéo

profissional;

lil — realizar ou participar de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e

cientificos:

IV — realizar agbes e projetos visando a implantagdo, manutengcdo e

aprimoramento do cuidado com a insuficiéncia cardiaca em todo territ6rio nacional,

V — atuar junto as esferas do Poder Publico Brasileiro (Municipios, Estados, Distrito
Federal, Uniao), incluindo-se o Judiciario (em tutela individual, coletiva ou difusa),
na formulacéao de leis, decretos, pareceres e medidas que favorecam o tratamento

da Insuficiéncia Cardiaca;

VI — organizar servicos de documentagdo e comunicacdo, visando divulgar, por
quaisquer meios, as informagdes e conhecimentos técnicos, atividades e fatos

correlatos as suas finalidades;

Vil — assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avaliagdo e

execucdo de projetos para organizagdes publicas e privadas, sempre em

consonancia com a consecugao dos objetivos previstos neste estatulo,;

VI — nroduzir, publicar, editar, distribuir e divuigar livros, revistas, videos, filmes,
fotos, fitas, discos, discos magnéticos ou oticos, materiais diversos, exposigoes,
programas de radiodifusdo entre outros, com conteudo relacionado a seus

objetivos estatutarios;

IX — distribuir e vender produtos e materiais da prépria ASSOCIACAC ou de ierceiros

14

que guardem alguma ligagao com os objetivos estatutarios.
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Artigo 6° - A area de atuacao da ASSOCIAGAO sera em todo territério nacional, como

filial ou por intermédio de licenciados.

Artigo 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO podera se organizar
em unidades independentes de irabalho denominadas Departamenios, com
autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas

operacionais especificas.

Artigo 8° - Para consecucdo dos seus objetivos, a ASSOCIACAO podera firmar

Artign Q° - A associacAo podera firmar parcerias com outras organizacoes da

sociedade civil, noder publico, comissées e conselhos municipais, estaduais e
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SSim como compor camaras setoriais ou técnicas.

Artigo 10° - A ASSOCIAGAO podera organizar-se em Departamentos, para

desenvolvimento de seus projetos.

CariTuLo i
DoOs ASSGCIADOS

Artigo 11 - O quadro de associados da ASSOCIACAO ¢ constituido de seguinte

classificagéo:

| — associado fundador;

I — associado efetivo;

Il — associado contribuinie;

IV — associado profissional;
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V — associado voluntario;
VI — associado benemérito;
Vil — associado patrocinador.

Artigo 12 - E associado fundador, pessoa fisica presente na assembleia de
constituicdo, ou que venha associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos

apos a assembleia de constituicao, que venha a pagar anuidade.

Artigo 13 - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha
narticinado das atividades da ASSOCIACAO, por prazo nae inferior a trés (3) anos
consecutivos, sem faltas ou sancbes administrativas, o qual serd convidado
a compor a categoria, a convite do Conselho de Administracdo, e que venha a

pagar anuidade.

Artigo 14 - E associado contribuinte, pessoa fisica que venha a solicitar sua adesao

e que venha a pagar anuidade.

Artigo 15 - E associado profissional todo o profissional participante de projetos e

programas da ASSOCIACAO, estando isento de pagamentos das anuidades.

Artigo 16 - E associado voluntario, pessoa fisica que venha compor os servigos

voluntarios pela ASSOCIACAOQ, estando isento de pagamento das anuidades.

Artigo 17 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes 2 ASSOCIAGAO, quer seja por atividade de voluntariado, que seja por

doacdes e contribuicdes, estando isento de pagamento de anuidade,

Artigo 18 - E associado patrocinador, pessoca juridica que patrocina as atividades

da ASSOCIAGAOQ, de forma constante ou peridédica, que venha a pagar anuidade.

L — A~ ~~
Artigo 18 -0

de associado da ASSOCIAGAO.
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CapiTuLo I
DA ADMISSAQ, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 20 - Para admissdo do associado, o mesmo devera preencher uma ficha
cadastral que serd analisada pelo Conselho de Administragdo e, uma vez

aprovada, sera informado do seu niimero de matricula e categoria a qual pertence.

Artigo 21 - O convite para efetivar o associado contribuinte sera efetuado apos
uma avaliagdo, que sera encaminhada pelo Conselho de administracdo e
homologada por meio de uma assembleia geral, somente apés ter cumprido o
prazo de trés (3) anos de associado, conforme atendimento do artigo 13 do

presente estatuto.

Artigo 22 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecte financeiro da ASSOCIAGAD,

o mesmo podera sofrer sancdes da seguinte forma:
| — adverténcia por escrito;
Il — suspenséao dos seus direitos por tempo determinado;

[l — exclus&o do quadro de associado.

Artigo 23 - A adverténcia, elaborada por escrito, com informacgdes do motivo, seré

encaminhada ao associado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 24 - Ocorrendo a repeticdo do fato o associado sera suspenso, pelo
Conselho de Administragéo, dos seus direitos por um prazo n&o superior a cento

e cinquenta (150) dias corridos, ap6s a exposicdo de motivos.

Artigo 25 - Perdurandc ¢ fato, ou gue venhna a comeiar mais ransioimos no piazo
de doze (12) meses corridos, a sugestdo da exclusdo do associado sera conduzida

pelo Conselho de Administragdo a pautar junto 2 assembleia geral extraordinaria

wa
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Artigo 26 - Quando do encaminhamento da exclusao do associado, o0 mesmo tera

direito a defesa na assembleia geral.

Artigo 27 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado somente
apos trés (3) anos de afastamento.

Artigo 28 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos e programas,
perdera os seus direitos de participacao.

Artigo 29 - Para demissdo espontanea do associado, ao mesmo bastara
encaminhar uma solicitagéo do seu afastamento temporario ou definitivo, por meio

de uma correspondéncia, dirigida a secretaria da ASSOCIACAO.

Artigo 30 — O associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente,

podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado sem prévia aprovacao do

Conselho de Administracao.
CAPITULO IV

Dos DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Artigo 31 - Sao direitos do associado:
| — frequentar a sede da ASSOCIACAQ;
Il — usufruir dos servigos oferecidos pela ASSOCIAGAO;
Il — participar das assembleias;
IV — manifestar sobre os atos e decisdes e atividades da ASSOCIAGAO;

V — aos associados fundadores e efetivos de candidatarem-se.

%@7/\
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Artigo 32 - S&o0 deveres do associado:

| — acatar as decistes da assembleia;

Il — atender os objetivos da ASSOCIAGAD;
Il — zelar pelo nome da ASSOCIAGAO;

IV — participar das atividades da ASSOCIAGAQ;

mraintac

Artigo 33 - Os associados fundadores e efetivos poderao pleitear cargos eletivos,

desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 34 - Os associados poderédo formar grupos de trabalho, independente da

estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:
| - servicos de voluntariado;

Il — realizacdo de eventos de confraternizacao;

Il — grupos de estudos, pesquisas e treinamento;

IV — demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Gnico. Para realizacao de atividades na ASSOCIAGAO, basta ao associado

comunicar a secretaria indicando um responsavel pelas mesmas.

cariTULOV

DA ADMINISTRACAO

e
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Artigo 35 - A ASSOCIAGAO €& composta dos seguintes orgaos para sua
administracao:

| — Assembleias;

Il - Conselho de Administragéo;
Il — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Consultivo;

V — Conselho Comunitario;

VI — Conselho Técnico;

Vii — Secretaria Executiva,

VIl — Departamentos.

Artigo 36 - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias,

sendo érgaos supremos de decisao.

Artigo 37 - O Conselho de Administracao € constituido de quatro (4) cargos, eleitos

entre os associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal € composto de dois (2) membros, eleitos entre os

associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 39 - O Conselho Consultivo € constituido pelas representagdes de
universidades, institutos de pesquisa, empresas privadas da area medica,
representagdes de organizacées governamentais, representantes do CRM e de
conselhos municipais, constituidos legalmente junto ao municipio de Londrina-PR

e dos municipios de atuacido da ASSOCIACAO.

wL
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Artigo 40 - O Conselho Comunitario & constituido & constituido pelas entidades do

terceiro setor das regibes de atuagio da entidade.
Artigo 41 — O Conselho Técnico é constituido de profissionais na area de saude,
que venham a desenvolver estudos, pesquisas, capacitagio, treinamentos ou que

venham a prestar servigos junto a ASSOCIAGAO.

Artigo 42 - A Secretaria Executiva € composta por pessoa (s) fisica (s) contratada

(s), e remunerada (s), sendo érgdo de execugao e acompanhamento.
Artigo 43 - Os Departamentos sé@o projetos e programas que constituem os
trabalhos da ASSOCIAGAO, sendo compostos por pessoas voluntarias ou

contratadas, e sempre coordenados por associados.

CapiTULO VI
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 44 - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena

do més de margo de cada ano.

Artigo 45 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| — eleger membros do Conselho de Administracdo e fiscal;
Il — aprovar planos de trabaiho;

Ill — aprovar balanco e contas.

Artigo 46 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera reunir-se quantas vezes

forem necessarias, sempre que o assunto for de interesse da ASSOCIAGAO.

Artigo 47 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

i
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| — discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
Il - dissolucao da entidade;

IIf — alterar ou reformar o presente estatuto;

IV — demais assuntos de relevancia.

Artigo 48 - A convocacgdo das assembleias gerais realizar-se-a, alternativamente,

por meio de uma das seguintes formas;

| — por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias

corridos;

I — por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco

(5) dias corridos;

Il - por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com

antecedéncia minima de dez (10) dias corridos.
Artigo 49 - As deliberagdes das assembleias poderao ser da seguinte forma:

| — na primeira convocag¢ao com minimo da metade dos associados em pleno gozo

dos seus direitos;

Il — a segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero de

associados.

Paragrafo unico: As deliberagbes das assembleias serdo em forma de votacao
com decisdo de dois tercos (2/3) dos associados presentes, de pleno gozo dos

seus direitos.

Artigo 50 - No edital de convocacao das assembleias deverao conter:

]
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Il — horario da assembleia;

IIl = local com enderego completo;

IV — pauta da assembleia.

Artigo 51 - Poderao ser realizadas assembleias parciais dos:

I — Conselho Comunitario;

Il — Conselho Consultivo;

Il — Conselho Técnico;

IV — Departamentos.

Artigo 52 - As decisbes das assembleias parciais terdo valor somente com o
referendo do grupo de trabalho dos citados Conselhos ou Departamentos, nao
sendo valida como Assembleia Geral da ASSOCIAGAO.

Artigo 53 - As Assembleias poderéo ser convocadas pelo(s):

| — Conselho de Administragéo;

Il — Conselho Fiscal,

1l — Conselho Consultivo;

IV — Conselho Comunitario;

V — Conselho Técnico;
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VIl — Por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 54 - Quando da votacao de uma pauta em assembleia todos os associados

de pleno gozo dos seus direitos poderao participar.

Paragrafo Unico: Quando da realizagdo de uma assembleia, estara disponivel uma

listagem de associados com direito de voto.

Artigo 55 - As assembleias sdo abertas a participagéo do publico em geral, sem

restricées, inclusive com direito de manifesto, mas sem direito ao voto.

CapiTuLO VI
Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 56 - O Conselho de Administragéo & composto de seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Secretario;

Il — Tesoureiro;

IV — Suplente.

Artigo 57 - Os membros do Conselho de Administracdo sao eleitos entre os
associados fundadores e efetivos com pleno gozo dos seus direitos, com mandato
de trés (3) anos, e com direito a reeleigao.

Artigo 58 - Compete ao Conselho de Administracao:

| — representar a ASSOCIAGAO nos seus atos;
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Il — constituir, consorciar, unificar e dissolver Departamentos;

IV — contratar e demitir funcionarios;

V — elaborar os planos de trabalho;

VI — administrar a ASSOCIAGAO.

Artigo 59 - Compete ao presidente do Conselho de Administragao;
| — representar a ASSOCIAGAO;

Il — presidir reunides e assembleias;

Il — assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

IV — administrar a ASSOCIACAO em conjunto com a Secretaria Executiva.
Artigo 60 - Compete ao secretario:

| — secretarias reunifes e assembleias;

Il — arquivar documentos e correspondéncias;

lll — manter sobre sua guarda os livros da ASSOCIAGAO;

IV — substituir o tesoureiro nas suas faitas e impedimentos.

Artigo 61 - Compete ao tesoureiro:

| — organizar a contabilidade;
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It — substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
lll — assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;
IV — montar o balango anual e os balancetes.

Artigo 62 - Compete ao suplente do Conselho de Administragao, substituir o

secretario nas suas faltas e impedimentos.

CapiTuLo VIII
Do CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 63 - O Conselho Consultivo é composto pelos representantes de;

| — conselhos municipais;

Il — universidades e escolas técnicas;

Il — representante de secretarias de salde;

IV — representantes do CRM;

V - representantes de 6rgaos governamentais, estatais e suas secretarias;
VI — representantes de empresas privadas da area de saude.

Artigo 64 - Compete ao Conselho Consultivo:

I — manifestar sobre os assuntos solicitados pelo Conselho de Administracao ou

fiscal;
Il — fornecer informacdes e esclarecimentos sobre projetos e programas oficiais;

lil — fornecer respaldo nas decistes da ASSOCIACAO;

ol
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IV — integrar as atividades da ASSOCIACAO com o setor publico e privado.
Artigo 65 - O Conselho Consuitivo devera eleger entre seus membros, um
presidente e um secretario para condugdo dos trabalhos, com mandato de trés (3)
anos e direito a reeleicéo.
Artigo 66 — Compete ao presidente do Conselho Consultivo:
| — representar o Conselho Consultivo perante o Conselho de Administracao;

If — convocar e presidir reuniées e assembleias;

il — encaminhar as solicitagbes do Conselho de Administracido ou demais

conselhos;

IV — realizar articulacéo junto ao segmento governamental.
Artigo 67 — Compete ao secretario do Conselho Consultivo:
| — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Il — elaborar atas e documentos do conselho.

Artigo 68 - O presidente e o secretario do Conselho Consultivo participardo das
reunides do Conselho de Administracéo.

Artigo 69 — A constituicao do Conselho Consultivo e facultativo para funcionamento

da ASSOCIAGAO.

CapiTuLO IX
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Do CONSELHO COMUNITARIO

Artigo 70 - O Conselho Comunitario € composto pelas organizacoes da sociedade

entidade.

civil, formalmente constituidas, da regiao de atuacio d
Artigo 71 - O Conselho Consultivo devera eleger entre seus membros, um
presidente e um secretario para condugéo dos trabalhos, com mandato de trés (3)
anos e direito a reeleicao.

Artigo 72 - Compete ao Conselho Comunitario:

| — avaliar e apoiar programas e projetos voltados a satide da populagéo;

[l — apresentar sugestdes de trabalho.

Artigo 74 - Os representantes do Conselho Comunitario poderdo participar das

reunides do Conselho de Administracao.

Artigo 75 - O Conselho Comunitario devera reunir-se bimensalmente para analise

e avaliacao dos programas e projetos.

Artigo 76 — Compete ao presidente do Conselho Comunitario:
| — convocar e presidir reunides e assembleias parciais;

Il — analisar solicitagbes dos projetos;

Il — acompanhar projetos e programas.

Artigo 77 — Compete ao secretario do Conselho Comunitario:
| — secretarias as reunifes e assembleias;

Il — arquivar e encaminhar documentos; m
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Il — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 79 — A constituicdo do conselho comunitario é facultativa para
funcionamento da ASSOCIAGAO.

CAPiTULO X
Do CONSELHO TECNICO

Artigo 80 — O Conselho Técnico é composto de profissionais habilitados nas

diversas areas de trabalho junto a ASSOCIACAO.

Artigo 81 — Compete ao Conselho Técnico:

| — manifestar sobre aspectos técnicos;

| — fornecer suporte e apoio aos projetos e programas;

lIl — formag&o do acervo técnico;

IV — auxiliar na definicao dos programas atualizagao profissional;

V — compilar sugestbes para os investimentos necessarios e sua atualizagao;
VI — constituir comissoes.

Artigo 82 — A estrutura administrativa do Conselho Técnico podera ser adequada

conforme categoria profissional e atividade desenvolvida.

Artigo 83 — Para coordenagao das atividades, o conselho € composto no minimo
de trés (3) associados, eleitos entre associados profissionais, em pleno gozo dos
seus direitos, com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleicio, da seguinte

forma:

L
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Il — Secretario;
Il — Suplente.

Artigo 84 — Os representantes do Conselho Técnico poderdo participar das
reunides do Conselho de Administracdo, conforme definicdo do regulamento
interno e demais normas.

Artigo 85 — Compete ao presidente do Conseilho Técnico:

| — representar o conselho perante o Conselho de Administracao;

Il — fornecer parecer e avaliagdes.

Artigo 86 — Compete ao secretario do Conselho Técnico:
| — secretariar as reunides e assembleias;

Il — arquivar ou encaminhar documentacgdes;

Il — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 86 — Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas ou

impedimentos.

CariTuLo X1
Do CoNsELHO FiscAL

=
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Artigo 87 - O Conselho Fiscal € composto de dois (2) membros, eleitos entre os

associados fundadores e efetivos, com mandato de trés (3) anos e direito a
reeleicéo, sendo composto de:

| — Titular;

Artigo 88 - Compete ao Conselho Fiscai:

| — fiscalizar os balancetes e baiancos anuais,

Il — manifestar sobre alienagéo e vendas de bens e patrimdnios;

Ill — convocar reunides e assembleias;

IV — manifestar sobre conduta dos associados;

V — manifestar sobre planos de trabalho.

Artigo 89 - Ao titular do Conselho Fiscal, compete:

| — presidir reuniées e assembleias;

Il — assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

Il — representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragao,

consultivo ou comunitario.
Artigo 90 - Ao suplente do Conselho Fiscal compete:

| — substituir o titular nas faltas e impedimentos;

Il — secretariar as reunides e assembleias; W

tos
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Ill — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 91 - No caso de auséncia ou falta de membros para o Conselho Fiscal, o

Coiiselho de Administragdo podera nomear os membros € o mesmo devera ser

homologado na assembleia subsequente.

Artigo 92 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos para realizagdo de

auditorias e relatorios de avaliagéo dos programas e projetos desenvolvidos pela

CariTuLo XII
UA SECRETARIA EXECUTIVA
Artigo 93 - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungéo do

numero de Departamentos e dos programas e projetos.

Artigo 94 - A composigao da Secretaria Executiva se dara através da contratagao

de pessoas fisicas, que deverdo ser remuneradas.

Paragrafo inico. Caso a funcgado seja exercida por um associado, o mesmo fica
com seus direitos de associado suspensoc enguanto estiver ocupando o cargo,
portanto, ndo podera votar ou ser votado para cargos eletivos, mas sem prejuize

dos seus direitos de associado.

Artigo 85 - Compete a Secretaria Executiva:
| — acompanhar os trabaihos dos Departamentos;

Il — cadastrar documentacao e encaminhar para segmentos interessados;

Il — administrar as operacdes da ASSOCIACAOQ, sob comando do Conselho de

T

Administraco;

tos
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IV — organizar os planos de trabalho;
V — atualizagao dos procedimentos de trabalho.

Artigo 96 - A Secretaria Executiva devera reunir-se semanalmente com 0s
Departamentos constituidos para avaliagdo e acompanhamento permanente das

atividades da ASSOCIAGAO.

CapiTuLo Xl
Dos DEPARTAMENTOS

Artigo 97 - A constituicdo, dissolugdo ou fusdo, dos Departamentos, € da
competéncia do Conselho de Administrag@o, que serdo propostos baseando-se

nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

Artigo 98 - Os Departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa

conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Artigo 99 - Cada Departamento devera apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submeté-lo a aprovagao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Quando da alteracdo do plano de trabalho, o mesmo devera ser

comunicado imediatamente ao Conselho de Administragdo.

Artigo 100 - Cada Departamento devera indicar dois (2) membros para condugao

dos trabalhos, sendo um coordenador e cutrc secretario, como representantes do

Departamento perante o Conselho de Administracao e Secretaria Executiva.

Artigo 101 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,

confarma dafinido antecipadamente no planoc de trabatho.

Artigo 102 - Os Departamentos deverdo ter seus regimentos internos, ou regras

de trabalhos, os quais deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragéo.

L
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Artigo 103 - Cada Departamento tera autonomia administrativa e financeira,

obedecendo ao presente estatuto e as normas de Departamento.

Artigo 104 - Os Departamentos deverao reunir-se semanalmente com a Secretaria
Executiva, ou com Conselho de Administragdo, para avaliagao dos trabalhos,

projetos e programas.

CapriTuLo XIV
Do PROCESSO ELETIVO

Artigo 105 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracao e Fiscal sao
exclusivos dos asscciados fundadores e efetivos que estejam em pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 106 - A eleigio ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

| — serdo indicados dois membros entre os presentes para conducido da

assembleia de eleigao, que nao sejam candidatos;
I — um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

Ill — para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacéo da

sua plataforma de trabalho;

IV — a votagao sera secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus

direitos;

V — os volos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do

presidente;
VI — encerrada a votacao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

VIl — ap6s contagem sera proclamada a chapa eleita. //\y
4
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Artigo 107 - As chapas candidatas deverao efetuar a inscrigao indicando os nomes
dos candidatos e respectivos cargos, em duas vias protocoiadas junto a secretaria
da ASSOCIAGAO, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos da assembleia

de eleicao.
Artigo 108 - Para impugnacédo da chapa, inicialmente devera ser elaborada uma
solicitagcdo por escrito, por parte do interessado, até dois (2) dias corridos apoés a

assembleia, a qual devera ser protocolada junto a secretaria da ASSOCIAGAO.

Artigo 109 - A solicitagdo da impugnacgao sera encaminhada ao Conselho Fiscal

ou comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Paragrafo anico. O Conselho fiscal, ou comisséo, tera o prazo maximo de cinco

(5) dias corridos para fornecer o parecer sobre a solicitagado da impugnacao.

Artigo 110 - Ocorrendo a impugnacgdo, sera prorrogado automaticamente o

mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembleia de eieigao.

Artigo 111 — Ocorrendo a impugnacgao da eleicdo, devera ser realizada nova

assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

Artigo 112 - A posse da chapa eleita ocorrera ap6s quinze (15) dias corridos a data

da assembleia de eleiggo.

Artigo 113 - Os membros da chapa eleita deverao apresentar, até a data da posse,

as copias dos seguintes documentos:
| - RG —identidade;
il - CPF;

Il = comprovante de residéncia;

%/V
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IV — ultima declaragao do imposto de renda — pessoa fisica;
V — tituio de eieitor com comprovanie de votagao do uitimo pieito;
VI — para homens, comprovante do servigo militar,

CAPiTULO XV
DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 114 - Constituem receita da ASSOCIAGAO:
| — contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;
Il — anuidades;

Il — auxilios, contribuicées, subvencbes de entidades governamentais ou

diretamenie da Uniao, Estado, iviunicipio;

IV — doagoes e legados;

V — renda em seu favor constituida por terceiros;

VI — usufruto que lhe for conferido;

VIl — rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VIl — receitas de prestacgao de servicos;

IX — receita de comercializagdo de produtos;

X — juros bancarios e outras receitas financeiras;

Xl — rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade; m /b
q A
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Xil — receitas de producao;

Xlll — captacéo de renuncia e incentivo fiscal;

XV — direitos autorais;

XV — resultado de bilheteria de eventos;

XVI —recursos de programas e projetos;

XVII — recursos oriundos de organizagdes internacionais.

Artigo 115 - Todas as receitas serao destinadas a manutencao dos objetivos da
ASSOCIAGAOQ.

Artigo 116 - O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido de bens identificados
em escritura publica, que vier a receber por doagéo, legado e aquisigdes, livres e

desembaracados de dnus.

Artigo 117 - A contratacdo de empréstimo financeiro que a entidade venha a
contrair de bancos, ou atraves de particulares, que agrave onus sobre patrimonio
da ASSOCIACAO, dependera de aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho de

Administracéo.

Artinn 418 = A aAsenriacin nnderd nonctituir n Fundn dea Daceanunlvimantn
Armge 108 A A= e conemilr o -unco g2 lacenvonimenio

At i B T

Econdmico e Social, o qual sera regido por normas especificas e pelas legislagdes

pertinentes.

Artigo 119 - Os Departamenios deverao reaiizar controies independentes da sua
contabilidade, devendo os mesmos serem conciliados mensalmente, até o décimo

(10°) dia do més subsequente, com a contabilidade geral da ASSOCIACAO.

CAPiTULO XVI1 m //

G

PARAN
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Artigo 120 - A ASSOCIAGAO mantera seguintes livros:

i — VIV e presenga das asseinbicias e reunides;
Il — livro de ata das assembleias e reunides:

Il — livros fiscais e contabeis;

IV — demais livros exigidos pelas legislagdes.

Artigo 121 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas
e arguivadas.

Arts

nan 1292 De liurne aetardn enihre A mitarda An eanratarin da Cancaiiha da
o o - T T T - 0 o -t - -

Administracac da ASSOCIAGAQ devendo ser vistados PCiC presidente do Lonsaine

de Administracac e pelo titular do Conselho Fiscal.

Artino 123 - Os livros estardo na sede da ASSOCIACAO, sendo disponibilizados para

oiinlico &m aeral.

Paragrafo (nico. Os interessados poderao obter copias dos livros, mas sem direito

a sua retirada.

CapPiTuLO XVIi

DAs DISPOSICOES GERAIS

Artigo 124 - Os associados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente

o

pelas obrigagtes da entidade.

g
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Artgo 125 - Us cargos dos conseinos nao sao remunerados, seja a gue i

ficando expressamenie vedado por parte de seus membros o recebimenio de
guaiguer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagens, peios cargos de

CONSEinaifos exerciaos junio a ASSOCIACGAO.

Artigo 126 - G exercicio financeiro e fiscal da ASSOCIAGAO coincidira com o ano

il

Artigo 127 - Para extingcdo da ASSOCIAGAQ, C processo consisie em:

I — convocagao de uma Assembleia Extraordinaria especialmente para extingéo,

com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, através da imprensa local;

Il — a deliberagdo sera como dois tergos (2/3) dos presentes;

o

Il — sendo resolvido a extingdo, o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigacées

Federal n°. 9.790/99.

Artigo 128 — Na gestdo da ASSOCIAGAO, todos os envolvidos deverio obhservar a
legalidade, bem ainda padrdes éticos e morais sociaimente reconhecidos, dentre
os quais a Lei Anticorrupgdo e também um Codigo de Etica e Compiiance,

documento que devera ser elaborado num tempo razoavel.

Paragrafo Gnico. Em casos de constatagdo de problemas com a conduta ética de
um asseciado ou mau ueo do nome da instituicdo, o Conselho de Administragéo
podera proper a formagdc de uma comissao de sindicancia, formado pelos
associados, como minimo de cinco (5) membros, para andlise da situacio e

fornecimento de pareceres para futura deciséc administrativa. A comiss

SN g
7O

prazo de trinta (30) dias corridos p

constituicac.
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Artigo 129 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da Lei Federal n°. 9.790/99, de
23/03/99, para qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico,

fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

| — observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il — adogao de praticas de gestao administrativas necessarias e suficientes a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,

em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;,

para opinar sobre os relatérios de desempenhg financeirc ¢ contabi
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos

superiores da ASSOCIAGAO;

IV — em caso de dissolugao, aléem de atender o artigo 127 do presente estatuto, o

ey |

patnindnio figude sera ansiendo a oulra pessoa juridica qualificada nos termos

da lei federal, preferenciaimente que tenha mesmo objetivo sociai da ASSOCIAGAO;

¥

V — na hip6tese da ASSOCIACAOQ, perder a qualificagao instituida na iei federal, o

respectivo acervo patrimonial disponive!, agguindo com reciiisos pabiicos duranie

o periodo em que perdurou aguels qualificacn, sarg

juridica qualificada nos termos da iei federal

praticados no mercado, na

VAL _ ~omcies norraae da
Vi — SOMT NCiinas e

entos
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a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas

Brasileiras de Contabilidade;

b — publicagao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo
das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar

a disposicao do publico em geral;

¢ — quando da firmac&o de termos de parceria, serdo obedecidas as instrugdes do
Decreto Federal n°. 3.100/99 de 30/06/99, e sera contratada auditoria externa

independente para aplicagao dos recursos originarios do termo de parceria;

d —a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida
pela ASSOCIAGAO, serd realizada conforme determinado no paragrafo unico do
artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 130 — Nas atividades da AssOCIAGAO fica proibido qualquer tipo de

discriminacgdo, quer seja por raca, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 131 - Nas atividades da ASSOCIAGAO fica expressamente proibido a

manifestacao politica partidaria.

Artigo 132 - A ASSOCIAGAO aplicara suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais, integralmente no territéric nacional e na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 133 - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser

prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova convocacéao, desde que

aprovado pelos presentes.

Artigo 134 - Quando da vacancia nos cargos do Conselho de Administracido ou
Fiscal, podera ser complementado a nomeacao, devendo esta ser homologada na

assembleia subsequente.

s //
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Artigo 135 - As eventuais verbas de subvencdes sociais, dotagbes orcamentarias
ou quaisquer recursos recebidos do Poder Publico Federal, Estadual Municipal ou

do Distrito federal, ndo poderéo ser destinadas ao pagamento de pessoal.

CAPiTULO XVIII
DAs DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 137 - O grupo gestor inicial &€ composto de seguintes cargos:

| — Conselho de Administragdo: presidente, secretario, tesoureiro e suplente;
Il — Conselho Fiscal: um titular e um suplente.

Artigo 138 - Compete ao grupo gestor inicial:

| — instrumentar a instituicao;

Il — efetuar lancamento oficial da entidade;

Il — capitalizar associados;

IV — montagem do regimento interno;

V — montagem de projetos e programas iniciais;

V1 — montagem dos conselhos de profissionais, de pais e consultivo;

VIl — cuidar para que seja elaborado um Cédigo de Etica e Compliance.

)
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Artigo 139 - Os membros do grupo gestor inicial, apés o prazo de trés (3) anos de
administracao deverdo realizar assembleia de eleicdo conforme determinado no

presente estatuto.

Artigo 140 - Os membros do grupo gestor inicial poderdo formar chapa para

reeleicao aos cargos do Conselho de Administracao e fiscal.

Artigo 141 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder

aos tramites legais para registro e demais providéncias cabiveis.

Londrina (PR), 10 de julho de 2017.

Presidente da ﬁéembleia Secre@ da Assembleia
Manoel Fernandes Canesin Gabriela Corréa Meschini
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